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Abstract
Subject and purpose of work: The aim of the study is to analyse the relationship between the
degree of use of accrual-based earnings management and real earnings management instruments
and the size of public companies.
Materials and methods: The empirical analyses are based on the results of a survey of finance and
accounting professionals representing 124 non-financial companies listed on the Warsaw Stock
Exchange. The Kruskal-Wallis test (along with tests of intergroup comparisons) was considered
the primary method for assessing the relationships occurring between the variables considered.
Results: The research showed that the intensity of using accrual-based earnings management
and real earnings management tools is statistically dependent on both the value of generated net
revenues from the sale of products, goods and materials and the value of total assets of a given
company. However, a greater diversification of the values of variables describing the degree of use
of earnings management instruments was recorded in individual sub-populations separated on
the basis of the value of realised sales.
Conclusions: The research appears to be relevant from the perspective of a further search for the
determinants of financial performance manipulation in the Polish capital market.

Keywords: listed companies, accrual-based earnings management, real earnings management,
company size

Streszczenie

Przedmiot i cel pracy: Celem opracowania jest analiza relacji zachodzacych miedzy stopniem
wykorzystania instrumentéw rachunkowego i rzeczowego ksztattowania wyniku finansowego
a wielko$cig spétek publicznych.

Materialy i metody: Analizy empiryczne bazuja na rezultatach badan ankietowych przeprowa-
dzonych wiréd specjalistéw ds. finanséw i rachunkowo$ci reprezentujacych 124 niefinansowe
spo6tki notowane na GPW w Warszawie. Za podstawowa metode oceny zwigzkéw wystepujacych
miedzy rozpatrywanymi zmiennymi uznano test Kruskala-Wallisa (wraz z testami poréwnan
miedzygrupowych).
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Wyniki: Badania wykazaty, iZ intensywnos$¢ zastosowania narzedzi z zakresu rachunkowego i operacyjnego ksztattowania
wyniku finansowego jest statystycznie uzalezniona zaré6wno od warto$ci generowanych przychodéw netto ze sprzedazy pro-
duktéw, towaréw i materiatéw, jak i wartosci aktywow ogdtem danego przedsiebiorstwa. Jednakze wieksza dywersyfikacje
warto$ci zmiennych opisujacych stopien wykorzystania instrumentéw zarzadzania zyskiem (stratg) odnotowano w poszcze-
g6lnych podpopulacjach wydzielanych na podstawie wartos$ci zrealizowanej sprzedazy.

Whioski: Badania wydajg sie by¢ istotne z perspektywy dalszego poszukiwania czynnikéw determinujacych zjawisko manipu-

lacji wynikami finansowymi na polskim rynku kapitatowym.

Stowa kluczowe: spotki gietdowe, rachunkowe ksztattowanie wyniku finansowego, rzeczowe ksztattowanie wyniku finanso-

wego, wielko$¢ przedsiebiorstwa

Introduction

As observed by Degeorge et al. (1999), the
reported value of the financial result is perceived
by many stakeholders of public companies as the
most important economic information provided by
a company in its financial statements. As reported
profit (loss) values at different levels of a company’s
operations are of significant importance to investors,
stock analysts, or the management board of public
companies, there may be numerous incentives
among senior management to carry out intentional
earnings management in a way that coincides with
the expectations of selected groups of recipients
of reporting data. Moreover, the flexibility and
discretion in the choice of accounting policies
arising from the balance sheet and tax law, as well
as the possibility of structuring and coordinating the
timing of selected business operations, mean that
corporate management has a number of instruments
that enable it to intervene in the value of the financial
result in a manner that does not go beyond the law.

According to Fischer and Rosenzweig (1995),
the phenomenon of earnings management involves
activities intended to increase or decrease the
reported level of profit (loss) in an entity, for
which the management of the entity is responsible,
whereas this does not correlate with an increase
or decrease in the long-term profitability of the
entity. The possibility of implementing the indicated
practices stems from the fact that managers apply
professional judgement, which can be used against
other users of financial statements, while making
it difficult to perceive phenomena and processes
reflecting potential weaknesses in the company.
Leaving aside the moral dimension of undertaking
this type of action, as well as the multidimensional
assessment of the transparency of the relationship
between financial statements and the financial
result generated, it should be emphasised that
managers can manipulate the value of the reported
profit (loss) in a company by means of two distinct
strategies. The first relates to the registration,
recording and presentation of economic events
using creative and non-standard interpretations of
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Jak wskazuje Degeorge i in. (1999), raportowana
warto$¢ wyniku finansowego przez wielu interesa-
riuszy spétek publicznych postrzegana jest za najwaz-
niejsza informacje ekonomiczna przekazywana przez
przedsiebiorstwo w sprawozdaniu finansowym.
Ze wzgledu na fakt, iz wykazywane wartosci zysku
(straty) na roznych poziomach dziatalnosci przed-
siebiorstwa majg istotne znaczenie dla inwestorow,
analitykéw gietdowych, czy zarzadu spétek publicz-
nych, wéréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla
pojawiac sie moga liczne zachety dotyczace intencjo-
nalnego ksztattowania wyniku finansowego i zarza-
dzania nim w sposéb zbiezny z oczekiwaniami wybra-
nych grup odbiorcéw danych sprawozdawczych. Co
wiecej, wynikajaca z przepiséw prawa bilansowego
i podatkowego elastyczno$¢ i uznaniowo$¢ w doborze
polityk rachunkowosci, jak réwniez mozliwo$¢ struk-
turalizacji i koordynacji czasowej wybranych opera-
cji gospodarczych powoduja, iz kadra zarzadzajgca
przedsiebiorstwem posiada szereg instrumentow
umozliwiajacych ingerencje w warto$¢ wyniku finan-
sowego w sposéb niewykraczajacy poza ramy prawa.

Zdaniem FischeriRosenzweiga (1995), zjawisko
ksztattowania wyniku finansowego (ang. earnings
management) obejmuje dziatania, ktérych celem jest
zwiekszenie lub zmniejszenie raportowanego pozio-
mu zysku (straty) w podmiocie gospodarczym, za
ktére odpowiedzialne jest kierownictwo jednostki,
przy czym ksztattowanie to nie koresponduje ze
wzrostem albo spadkiem dtugoterminowej rentow-
nosci podmiotu. Mozliwo$¢ implementacji wskaza-
nych praktyk wynika z faktu, Ze zarzadzajacy stosuja
profesjonalny osad, ktéry moze by¢ wykorzystywa-
ny przeciwko innym uzytkownikom sprawozdan fi-
nansowych, utrudniajac jednocze$nie dostrzezenie
zjawisk i procesow odzwierciedlajacych potencjalne
stabosci przedsiebiorstwa. Abstrahujgc od moralne-
go wymiaru podejmowania tego typu dziatan, jak
réwniez od wielowymiarowej oceny transparentno-
$ci zwigzku sprawozdan finansowych z generowa-
nym wynikiem finansowym, podkresli¢ nalezy, ze
menedzerowie mogq manipulowa¢ wartoscig wy-
kazywanego zysku (straty) w przedsiebiorstwie za
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the applicable accounting rules (Ewert, Wagenhofer,

2005), whereby these manipulations can result in

both efforts to shift income and expense streams

over time (direct management) and misreporting

(Degeorge et al., 1999). The second involves the

implementation of operational activities that go

beyond the usual patterns and schemes, with a view
of convincing the company’s stakeholders that the
economic objectives set have been achieved in the
core business of the economic entity (Roychowdhury,

2006). These deviations from traditionally used

business practices will in the short term signal

a satisfactory level of profit (loss), but in the long

term have negative consequences in terms of shaping

the future value of the business entity.

The identification of two basic analytical
approaches to intentionally influencing the financial
result of a company, coinciding with the concepts
of accrual-based earnings management and real
earnings management, indicates the multiplicity
of potential options for managing this economic
category in reporting entities. Both outlined
scenarios of earning management can be attributed
to a wide range of available techniques and tools for
theirimplementation. As previousresearch indicates,
the scale of their application in an organisation
depends on a wide range of factors - from the current
market conditions to the internal characteristics
(parameters) specific to a given company.

The main objective of the article is to show the
relationship between the degree of use of various
instruments of financial result manipulation and the
size of public companies, illustrated by the balance
sheet total and the level of generated income from
basic operating activities. The research objective
outlined in this way was operationalised by
formulating the following hypotheses:

— H.1. In companies listed on the Warsaw Stock
Exchange, the intensity of the application of
heterogeneous tools for accrual-based and
operational earnings management is statistically
dependent on the value of the net revenue
generated from the sale of products, goods and
materials;

— H.2. In the research sample tested, the degree of
use of various tools for intentional for accrual-
based earnings management and real earnings
management is statistically dependent on the size
of the balance sheet total of public companies.

The empirical analyses carried out are based
on the results of questionnaire surveys conducted
among finance managers or employees of finance
and accounting services representing 124 public
companies operating in sectors 200-800 according to
the classification of the Warsaw Stock Exchange. Thus,

pomocg dwdch odrebnych strategii. Pierwsza z nich
odnosi sie do rejestracji, ewidencji oraz prezentacji
zdarzen gospodarczych przy zastosowaniu twor-
czej i niestandardowej interpretacji obowiazujacych
zasad rachunkowos$ci (Ewert, Wagenhofer, 2005),
przy czym zabiegi te moga skutkowac zaréwno
dazeniami do przesuwania strumieni przychodéw
i kosztow w czasie (ang. direct management), jak
i btednym raportowaniem (ang. misreporting) (De-
george i in., 1999). Druga z kolei wiaze sie z imple-
mentacja dziatan operacyjnych wychodzacych poza
dotychczas stosowane wzorce i schematy, z my$la
o przekonaniu interesariuszy przedsiebiorstwa,
iz postawione cele ekonomiczne zostaty faktycz-
nie osiggniete w ramach podstawowej dziatalnosci
podmiotu gospodarczego (Roychowdhury, 2006).
Wspomniane odstepstwa od tradycyjnie wykorzy-
stywanych praktyk biznesowych w krétkim okresie
pozwola na zasygnalizowanie satysfakcjonujgcego
poziomu zysku (straty), lecz w dtuzszym horyzon-
cie przyniosa negatywne konsekwencje pod wzgle-
dem ksztattowania przysztej wartosci jednostki
gospodarcze;j.

Wyodrebnienie dwéch zasadniczych podejsé
analitycznych wzgledem intencjonalnego wptywa-
nia na wynik finansowy przedsiebiorstwa, zbieznych
z koncepcjami ksztattowania zysku (straty) typu ra-
chunkowego (ang. accrual-based earnings manage-
ment) oraz typu rzeczowego (ang. real earnings man-
agement), wskazuje na mnogos$¢ potencjalnych opcji
zarzadzania rozpatrywana kategoria ekonomicznag
w podmiotach sprawozdawczych. Obu zarysowanym
scenariuszom ksztattowania wyniku finansowego
przypisa¢ mozna szeroki wachlarz dostepnych tech-
nik i narzedzi ich realizacji. Jak wskazuja dotychcza-
sowe badania, skala ich zastosowania w organizacji
uzalezniona jest od szerokiego spektrum czynnikéw
- poczawszy od aktualnie panujacych warunkéw na
rynku, a skonczywszy na wewnetrznych cechach
(parametrach) specyficznych dla danej firmy.

Zasadniczym celem artykutu jest ukazanie re-
lacji zachodzacych miedzy stopniem wykorzystania
zréznicowanych instrumentéw manipulacji wyni-
kiem finansowym a wielko$cig sp6tek publicznych,
obrazowang za pomocg sumy bilansowej oraz po-
ziomu generowanych przychodéw z podstawowej
dziatalno$ci operacyjnej. Tak nakreslony cel badan
zostatl zoperacjonalizowany postawianiem nastepu-
jacych hipotez orzekajacych, iz:

— H.1. W spétkach gietdowych notowanych na GPW
w Warszawie intensywno$¢ zastosowania hete-
rogenicznych narzedzi z zakresu rachunkowego
i operacyjnego ksztattowania wyniku finanso-
wego jest statystycznie uzalezniona od wartosci
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this study differs from the majority of theoretical
and empirical studies on the issue of financial result
manipulation on the Polish capital market, which
focus on the assessment of the scale and directions,
as well as mechanisms and conditions of earnings
management using selected accrual difference
models.

Company size as an endogenous determinant of
earnings management

Issues concerning the factors affecting the
processes of intentional earnings management have
beenanareaofinterestfortheorists and practitioners
of the subject for more than seventy years (Fields et
al,, 2011). Closer identification of the determinants
of the scope of performance manipulation in
economic entities makes it possible to consider the
size of the company as that determinant of earnings
management which needs to be addressed more
broadly. This is related, inter alia, to the fact that
the results of research to date on the issue under
consideration are inconclusive.

In the palette of differing rationales for earnings
management in companies focused on maximising
income for owners, the main motive for managing
reported profit (loss) is a conflict of an agency
nature. The separation of ownership and control
functions in the company shapes the asymmetry of
information that is characteristic of any established
agency relationship and which may manifest itself,
inter alia, in the agent taking actions not monitored
by the principal, the occurrence of negative selection
phenomena, the parties to the agency relationship
possessing knowledge unavailable to third parties,
etc. (Turzynski, 2011). Based on the assumptions of
the agency theory (Jensen, Meckling, 1976), itis noted
that large companies may incur higher agency costs,
which in turn may induce managers to intensify
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generowanych przychodéw netto ze sprzedazy
produktéw, towardéw i materiatow;

— H.2. W testowanej probie badawczej stopien wy-
korzystania ré6znorodnych narzedzi stuzacych do
intencjonalnego ksztattowania wyniku finanso-
wego typu rachunkowego i realnego jest w spo-
s6b statystyczny zalezny od wielkosci sumy bi-
lansowej spotek publicznych.

Przeprowadzone analizy empiryczne bazujg na
rezultatach badan ankietowych przeprowadzonych
wsréd menadzerdw ds. finanséw lub pracownikow
stuzb finansowo-ksiegowych reprezentujacych 124
spotki publiczne prowadzace dziatalno$¢ gospodar-
cza w sektorach 200-800 wedtug klasyfikacji GPW
w Warszawie. Tym samym niniejsze opracowanie r6z-
nicuje sie od wiekszosci studiéw teoretyczno-empi-
rycznych dotyczacych problematyki manipulacji wy-
nikiem finansowym na polskim rynku kapitatowym,
ktoére koncentruja sie na ocenie skali i kierunkdéw, jak
réwniez mechanizméw i warunkéw ksztattowania
zysku (straty) przy wykorzystaniu wybranych mo-
deli r6znic memoriatowych.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa jako endogeniczna
determinanta ksztaltowania wyniku
finansowego

Zagadnienia dotyczace czynnikéw oddziatu-
jacych na procesy intencjonalnego ksztattowania
wyniku finansowego s3 obszarem zainteresowania
teoretykow i praktykéw przedmiotu od ponad sie-
demdziesieciu lat (Fieldsiin., 2011). Blizsza identyfi-
kacja czynnikéw warunkujacych zakres manipulacji
wynikami w podmiotach gospodarczych pozwala
uznac wielko$¢ przedsiebiorstwa za te determinante
zarzadzania zyskiem (stratg), ktéra wcigz wymaga
szerszego odniesienia. Jest to zwigzane m.in. z fak-
tem, iz dotychczasowe wyniki badan nad rozpatry-
wang problematyka sa niejednoznaczne.

W wykazywanej w literaturze przedmiotu pale-
cie zréznicowanych przestanek ksztattowania wyni-
kéw w firmach nastawionych na maksymalizacje do-
chodu dla wtascicieli za gtéwny motyw zarzadzania
raportowanym zyskiem (stratg) uznaje sie konflikt
o charakterze agencyjnym. Oddzielenie funkcji wta-
sno$ci i kontroli w przedsiebiorstwie ksztattuje asy-
metrie informacji, ktéra jest charakterystyczna dla
kazdego nawigzanego stosunku agencyjnego i ktéra
moze przejawiac sie m.in. w podejmowaniu przez
agenta dziatan niemonitorowanych przez pryncy-
pala, wystapieniu zjawiska negatywnej selekcji, po-
siadaniu przez strony relacji agencyjnej wiedzy nie-
dostepnej dla stron trzecich itd. (Turzynski, 2011).
Opierajac sie na zatozeniach teorii agencji (Jensen,
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earnings management activities (Bassiouny, 2016).
Ontheotherhand,aspointed outby Meeketal. (2007),
larger companies may be accompanied by a lower
level of information asymmetry, as these entities are
characterised by a strong degree of internal control
and a well-functioning model of governance, which
will consequently lead to a reduction in earnings
management activities.

Large companies may feel more pressure to
meet the expectations of financial market analysts in
line with the so-called “psychology of the markets”
(Bassiouny, 2016). Reporting results in line with
forecasts may provide an impetus to increase the
confidence of the company’s stakeholders in the
business entity and, at the same time, reduce the
risk premium borne by investors. Similar insights
can be found in the findings of Barton and Simko
(2002), who demonstrated that, based on the
assumptions of the threshold value management
theory, large corporations are under pressure to
overstate financial performance in order to maintain
a positive image of the organisation. Nelson et al.
(2002), referring to the mechanisms of corporate
governance, noted that the positive relationship
between the size of the audit fee and the size of the
company implies the likelihood of a situation in
which the possibility of adjustments to the financial
statements by the auditor decreases as the company
grows. Moreover, in extreme cases, auditors may
even be inclined to ignore identified earnings
management practices, which may ultimately lead to
the development of opportunistic behaviour among
executives. Additional arguments for the existence
of positive relationships between the variables
discussed in their work were also provided by
Charfeddine et al. (2013) or Siekelova et al. (2020).

Therelationship between earnings management
and the size of the company can be considered
through the occurrence of specific moments or
incentives that condition the implementation of
earnings management practices. In this context, it is
worth citing the research of Shu and Chiang (2014),
who demonstrated that large companies intensify
accrual-based earnings management at the time
of secondary share issues (SEOs). Burgstahler and
Dichev (1997) documented that the manipulation of
the financial result in order not to show losses or to
reduce profits from period to period is characteristic
of all companies, regardless of their size. However,
the scale of implementation of such practices in
medium and large entities is relatively greater
than in smaller entities. Similar observations were
made by Degorge et al. (1999). Finally, Moses (1987)
showed thatlarge companies make greater use of the
financial performance smoothing technique, which

Meckling, 1976) zauwaza sie, iz duze firmy moga
ponosi¢ wyzsze koszty agencyjne, co z kolei moze
sktania¢ kadre kierowniczg do intensyfikacji dziatan
wchodzacych w nurt earnings management (Bassio-
uny, 2016). Z drugiej za$ strony, jak wskazuja Meek
iin. (2007), wiekszym sp6tkom moze towarzyszy¢
mniejszy poziom asymetrii informacji, poniewaz pod-
mioty te odznaczaja sie silnym zakresem kontroli we-
wnetrznej oraz sprawnie funkcjonujagcym modelem
wspobtzarzadzania (governance), co w konsekwencji
prowadzi¢ bedzie do redukcji dziatan nakierowanych
na celowe ksztattowanie wyniku finansowego.

Duze przedsiebiorstwa moga odczuwac wiek-
szg presje, aby wypetnia¢ oczekiwania analitykéw
rynkéw finansowych zgodnie z tzw. ,psychologia
rynkéw” (Bassiouny, 2016). Raportowanie wyni-
kéw zgodnych z prognozami moze bowiem stanowic
impuls do podwyzszania zaufania interesariuszy
przedsiebiorstwa wzgledem podmiotu gospodarcze-
go i jednoczes$nie zmniejszac premie za ryzyko po-
noszone przez inwestoréw. Podobne spostrzezenia
odnalez¢ mozna w wynikach prac Bartona i Simko
(2002), ktorzy udowodnili, iz na podstawie zatozen
teorii zarzadzania warto$ciami progowymi duze
korporacje znajdujg sie pod presja zawyzania wyni-
kéw finansowych w celu utrzymania pozytywnego
wizerunku organizacji. Nelson i in. (2002), odnoszac
sie do mechanizméw tadu korporacyjnego zauwazy-
li, Ze dodatnia zalezno$¢ miedzy wysokoScia optaty
za audyt a rozmiarem przedsiebiorstwa implikuje
prawdopodobiefistwo zaistnienia sytuacji, w ktérej
ewentualno$¢ wprowadzenia korekt w sprawozda-
niach finansowych przez biegtego rewidenta bedzie
zmniejszac sie wraz ze wzrostem przedsiebiorstwa.
Co wiecej, w skrajnych przypadkach audytorzy moga
by¢ wrecz sktonni do zignorowania rozpoznanych
praktyk zarzadzania zyskiem (stratg), co finalnie
moze prowadzi¢ do rozwoju oportunistycznych za-
chowan wsrdéd kadry kierowniczej. Dodatkowych
argumentéw dotyczacych wystepowania dodatnich
relacji miedzy omawianymi zmiennymi w swoich
pracach dostarczyli réwniez Charfeddineiin. (2013)
czy Siekelovaiin. (2020).

Zwiagzki ksztattowania wyniku finansowego
z wielkos$cia przedsiebiorstwa moga by¢ rozpatry-
wane przez pryzmat wystgpienia okreslonych mo-
mentéw badZ zachet warunkujacych implementacje
praktyk z zakresu zarzadzania zyskiem (strata).
W tym konteks$cie warto przywota¢ badania Shu
i Chiang (2014), ktoérzy udowodnili, iz duze firmy
intensyfikujg rachunkowe ksztattowanie wynikéw
w momencie wtérnych emisji akcji (SEO). Burgstah-
ler i Dichev (1997) udokumentowali, Ze manipulo-
wanie wynikiem finansowym w celu niewykazania
strat lub redukcji zyskéw z okresu na okres jest
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involves manipulating the time profile of earnings
in such a way that the reported earnings stream is
characterised by lower volatility.

In the literature, one can also find research
findings that explicitly highlight the negative nature
of the relationship between the categories under
consideration (see, inter alia, Mahrani and Soewarno,
2018; Kliestik et al., 2020). Bassiouny (2016) noted
that the financial statements of large companies are
usually audited by representatives of one of the four
leading audit firms (belonging to the so-called “Big
Four”), which, given the high quality of the audit,
may be perceived as a rationale for abandoning the
practice of profit (loss) manipulation by managers.
At the same time, reputational costs appear to be
higher in large businesses than in smaller entities.
Therefore, the potential detection of irregularities
in the area of qualitative features of reporting data
could resultin an image crisis that would perceptibly
affect the value of the company. Gajdosikova et
al. (2022) demonstrated the ambiguous nature of
the relationship between the scale and directions
of manipulation of financial results and the size of
business entities operating in selected sectors of the
economy and characterised by diverse shareholding
structures. The research results obtained by the
authors suggest, inter alia, that smaller public
companies operating in professional, scientific
and technical activities as well as those related to
culture, sport and recreation are more likely to
apply aggressive strategies of earnings management,
aimed at an “artificial” increase in reported income.
In contrast, companies in the areas of construction,
telecommunications, computer programming and
information service activities are more likely to
implement conservative strategies aimed at reducing
reported profit (loss). Similar findings apply to
limited liability companies and medium-sized
companies, which are the subject of the study by
Gajdosikova et al. (2022). Finally, empirical studies
carried out by Llukani (2013) and Cudia and Dela
Cruz (2018) showed the absence of any statistical
relationship between the variables considered.
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charakterystyczne dla wszystkich przedsiebiorstw,
bez wzgledu na ich wielko$¢. Jednakze, skala imple-
mentacji tychze praktyk w $rednich i duzych pod-
miotach jest relatywnie wieksza, anizeli w mniej-
szych jednostkach. Podobne spostrzezenia zawarli
w swojej pracy Degorge i in. (1999). Wreszcie Moses
(1987) udowodnit, iz duze przedsiebiorstwa w wiek-
szym stopniu postuguja sie technikg wygtadzania
wynikéw finansowych, polegajaca na manipulowa-
niem profilem czasowym zyskéw w taki sposob, aby
strumien raportowanych wynikéw odznaczat sie
mniejszg zmienno$cia.

W literaturze przedmiotu odnalez¢é mozna réw-
niez wyniki badan jednoznacznie podkreslajgcych
negatywny charakter relacji miedzy rozpatrywa-
nymi kategoriami (zob. m.in.: Mahrani i Soewarno,
2018; Kliestik i in., 2020). Bassiouny (2016) zauwa-
zyta, iz sprawozdania finansowe duzych przedsie-
biorstw sg zwykle badane przez przedstawicieli
jednej z czterech wiodgcych firm audytorskich (na-
lezacych tzw. ,wielkiej czwoérki”), co ze wzgledu na
wysoka jako$¢ audytu moze by¢ odbierane jako prze-
stanka ku zaniechaniu praktyk manipulacji zyskami
(stratami) przez menedzeréw. Jednocze$nie, w du-
zych podmiotach gospodarczych koszty utraty re-
putacji wydaja sie by¢ wyzsze, anizeli w mniejszych
jednostkach. W zwigzku z tym potencjalne wykrycie
nieprawidtowos$ci w obszarze cech jako$ciowych da-
nych sprawozdawczych mogtoby skutkowa¢ kryzy-
sem wizerunkowym, ktéry odczuwalnie przetozytby
sie na wartos$¢ przedsiebiorstwa. Gajdosikova i in.
(2022) wykazali wieloznaczny charakter relacji za-
chodzacych miedzy skalg i kierunkami manipulowa-
nia wynikiem finansowym a rozmiarem podmiotow
gospodarczych operujacych w wybranych branzach
gospodarki i charakteryzujgcych sie zréznicowany-
mi strukturami akcjonariatu. Uzyskane przez wska-
zanych autoréw wyniki badan sugeruja m.in., ze
mniejsze spoiki publiczne prowadzgce dziatalno$¢
profesjonalng, naukowg i techniczng jak rowniez
zwiazang z kulturg, sportem i rekreacja czesciej sto-
suja agresywne strategie ksztattowania wynikow,
nakierowane na ,sztuczny” wzrost raportowanych
dochodéw. Natomiast firmy z obszaru budownictwa,
telekomunikacji, programowania komputerowego
oraz dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji
czeSciej wdrazaja strategie konserwatywne, ktorych
celem jest obnizanie wykazywanego zysku (straty).
Podobne wnioski dotycza spdtek z ograniczona od-
powiedzialno$cig oraz Srednich przedsiebiorstw
stanowigcych przedmiot badan Gajdosikovej i in.
(2022). Wreszcie studia empiryczne zrealizowane
przez Llukani (2013) oraz Cudie i Dela Cruz (2018)
wykazaty brak jakichkolwiek statystycznych zwigz-
kéw miedzy rozpatrywanymi zmiennymi.
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Empirical research methodology

Empirical research was conducted among
representatives of 124 non-financial public
companies listed on the Main Market of the Warsaw
Stock Exchange based on the method of standardised
computer-assisted questionnaire interviews (CATI).
The target group of respondents consisted of
persons holding the position of finance managers
and employees of finance and accounting services
of listed companies, as well as employees authorised
to represent the company by representatives
of the company’s management in the rank of
owner, president, vice-president, member of the
management board or general director. The research
was carried out by a specialised external company in
the period June-August 2023.

The described analyses are part of a broader
research project aimed at a holistic presentation of
the actual motives and paths of intentional earnings
management in public companies at the time of the
COVID-19 pandemic, as well as at the identification of
the inclination of finance and accounting specialists
towards the use of individual instruments of accrual-
based and real earnings management in business
practice. It should be emphasised that although there
were a total of 17 questions in the questionnaire
(i.e. 13 closed “factual” questions and 4 “metric”
questions), for the purposes of this study, 2 questions
from each of the indicated subgroups were analysed
more closely. First of all, respondents were asked to
indicate those tools from the areas of accounting or
operational earnings management which, according
to their awareness and knowledge, are implemented
in the company they represent. Both from the
perspective of accrual-based earnings management
and real earnings management, respondents could
indicate up to seven potential instruments for
influencing the financial result in the entity they
represent (see Table 1). Respondents then assigned
an estimated degree of implementation to each of the
selected earnings management tools, with possible
responses including the following indications:

— substantial use (2 points);

— medium use (1 point);

— little or no use (0 points).

The total assessment of the level of intensity of use
of earnings management instruments in individual
public companies was determined by adding up the
points describing the degree of implementation of
the individual measures included in the accounting
(AEM measure) or operational earnings management
(REM measure). For the sake of order, it should
be added that in the case of deficiencies in the
answers provided, the extent to which a particular

Metodyka badan empirycznych

Badania empiryczne przeprowadzone zostaty
wsrod reprezentantéw 124 niefinansowych spotek
publicznych notowanych na Rynku Gtéwnym GPW
w Warszawie w oparciu o metode standaryzowa-
nych wywiadéw kwestionariuszowych wspoma-
ganych komputerowo (CATI). Docelowa grupa re-
spondentéw stanowity osoby piastujace stanowisko
menadzeréw ds. finanséw oraz pracownikéw stuzb
finansowo-ksiegowych spotek gietdowych, jak réw-
niez zatrudnieni upowaznieni do reprezentowania
spotki przez przedstawicieli kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstwem w randze wtasciciela, prezesa\
wiceprezesa, cztonka zarzadu lub dyrektora general-
nego. Badania zrealizowane zostaty przez wyspecja-
lizowana firme zewnetrzng w okresie czerwiec-sier-
pien 2023 roku.

Opisywane analizy wpisuja sie w nurt szerszego
projektu badawczego, nakierowanego na holistycz-
ne przedstawienie rzeczywistych motywoéw oraz
$ciezek intencjonalnego ksztattowania wyniku finan-
sowego w spotkach publicznych w dobie pandemii
COVID-19 oraz rozpoznanie sktonnosci specjalistow
ds. finanséw i rachunkowosci wzgledem wykorzy-
stania poszczeg6lnych instrumentéw rachunkowe-
go i rzeczowego ksztattowania wyniku finansowego
w praktyce gospodarczej. Podkresli¢ nalezy, iz cho¢
tacznie w ankiecie znajdowato sie 17 pytan (tj. 13 za-
mknietych pytan ,merytorycznych” oraz 4 pytania
»,metryczkowe”), to na potrzeby niniejszego opraco-
wania blizszej analizie poddano odpowiednio po 2
pytania z kazdej ze wskazanych podgrup. W pierw-
szej kolejnos$ci respondenci zostali poproszeni
o wskazanie tych narzedzi z obszaréw ksiegowego
lub operacyjnego ksztattowania wyniku, ktére we-
dtug ich sSwiadomosci i wiedzy sa implementowane
w przedsiebiorstwie, ktore reprezentujg. Zaréwno
z perspektywy problematyki zarzadzania zyskiem
(strata) typu rachunkowego, jak i typu realnego,
ankietowani mogli wskaza¢ na maksymalnie sie-
dem potencjalnych instrumentéw oddziatywania na
wynik finansowy w reprezentowanym przez siebie
podmiocie (zob. Tabela 1). Nastepnie kazdemu z wy-
branych narzedzi ksztattowania wynikéw respon-
denci przypisali szacowany stopien implementacji,
przy czym mozliwe odpowiedzi obejmowaty naste-
pujace wskazania:

— wykorzystywanie w znacznym stopniu (2 pkt);

— wykorzystywanie w Srednim stopniu (1 pkt);

— wykorzystanie w niewielkim stopniu lub brak
wykorzystania (0 pkt).

Laczna ocena poziomu intensywno$ci zastosowa-

nia instrumentéw earnings management w poszcze-

gblnych spétkach publicznych zostata wyznaczona
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instrument for shaping reporting data was used was
automatically “valued” at 0 points. The aggregate
results showing the degree of application of the
discussed earnings management tools in public
companies are presented in Table 1. Greatimportance
was attached to maintaining the anonymity of
respondents during the research. At the same time,
it is worth pointing out that out of 124 respondents
participating in the survey, 36 respondents admitted
to implementing earnings management tools in the
represented entities.

poprzez zsumowanie punktéw opisujacych stopien
implementacji poszczegélnych dziatan wchodzacych
w sktad ksiegowego (miernik AEM) lub operacyjnego
manipulowania wynikiem finansowym (miara REM).
Dla porzadku nalezy doda¢, ze w przypadku wysta-
pienia brakéw w udzielanych odpowiedziach, zakres
wykorzystania konkretnego instrumentu ksztat-
towania danych sprawozdawczych automatycznie
»~wyceniano” na 0 pkt. Zbiorcze wyniki ukazujgce sto-
pien zastosowania omawianych narzedzi zarzadza-
nia zyskiem (strata) w spétkach publicznych przed-
stawiono w Tabeli 1. W trakcie prowadzenia badan
przywigzano duza wage do zachowania anonimowo-
$ci respondentow. Warto jednoczesnie zasygnalizo-
wag, iz sposrod 124 respondentéw uczestniczacych
w badaniu do implementacji narzedzi ksztattowania
wyniku finansowego w reprezentowanych podmio-
tach przyznato sie 36 ankietowanych.

Table 1. A list of accrual-based earnings management and real earnings management instruments together with the number of respondents’

indications of their use in business practice

Tabela 1. Zestawienie instrumentéw rachunkowego i realnego ksztattowania wyniku finansowego wraz z liczbg wskazan respondentéw

dotyczacych ich wykorzystywania w praktyce gospodarczej

A potential accrual-based Average A potential real earnings Average
earnings management tool /| Number of |rate of use / management tool / Number of |rate of use /
Potencjalne narzedzie indications / | Przecietny Potencjalne narzedzie indications / | Przecietny
ksztaltowania wyniku Liczba stopien ksztaltowania wyniku Liczba stopien
finansowego typu wskazan wykorzys- | finansowego typu realnego wskazan wyKkorzys-
rachunkowego tania (operacyjnego) tania
creation and release of 28 1.25 ,artificial” reduction of selling 19 1.26
reserves (including notional and general management costs
reserves) / /
tworzenie i rozwigzywa- ,Sztuczne” ograniczanie
nie rezerw (w tym rezerw kosztéw sprzedazy i ogdlnego
fikcyjnych) zarzadu
selecting and/or changing the 31 1.16 ,artificial” reduction of invest- 9 1.22
balance sheet valuation model ment in research and develop-
for fixed assets; / ment (R&D) /
wybor i/lub zmiana modelu ,sztuczne” ograniczanie nakta-
wyceny bilansowej aktywow doéw na badania i rozwdj (B+R)
trwatych;
selection and/or change of 33 1.30 accelerated invoicing and 27 1.07
depreciation methods for fixed manipulation of the revenue
assets / recognition period /
dobér i/lub zmiana me- przyspieszone fakturowanie
tod amortyzacji srodkéw i manipulowanie okresem
trwatych uznawania przychodu
write-downs for impairment 16 1.56 structuring and temporal coor- 16 1.06
of fixed assets / dination of business operations
dokonywanie odpiséw z ty- /
tutu trwatej utraty wartosci strukturalizacja i koor-
aktywoéw trwatych dynacja czasowa operacji
gospodarczych
write-downs of inventories 32 1.22 influencing the result by acqu- 2 1.00
and/or receivables / iring or disposing of subsidia-
dokonywanie odpiséw aktuali- ries /
zujacych warto$c¢ zapaséow i/ wptywanie na wynik poprzez
lub naleznosci nabycie lub zbycie spotek
zaleznych
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and development work /
wadliwa prezentacja prac
badawczych i rozwojowych

controlling expenditure on 30 1.33 sales acceleration resulting 17 1.06
repairs and improvements to from above-average discounts
fixed assets / at the end of the financial year
sterowanie wydatkami na /
remonty i ulepszenia §rodkéw akceleracja sprzedazy wyni-
trwatych kajaca z ponadprzecietnych
rabatéw pod koniec roku
obrachunkowego
faulty presentation of research 8 1.25 sales acceleration resulting 21 1.05

from a very liberal policy of
granting deferred payment
terms /

akceleracja sprzedazy wynika-
jaca z bardzo liberalnej polityki
udzielania odroczonego termi-
nu ptatnosci

Source: Own elaboration.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

At a further stage of the research procedure,
respondents were asked to provide a more detailed
characterisation of the specifics of the business
represented in terms of, inter alia, the value of
revenue generated from core operations in the last
financial year and the total assets of the business in
the last financial year. The surveyed businesses were
divided into specific sub-populations, separated
(separately) by the value of realised sales and on the
basis of total assets (see Table 2).

Na dalszym etapie procedury badawczej ankie-
towani zostali poproszeni o blizsza charakterystyke
specyfiki reprezentowanego przedsiebiorstwa m.in.
pod katem wartosci generowanych przychodéw
z podstawowej dziatalnosci operacyjnej w ostatnim
roku obrachunkowym oraz sumy aktywoéw przed-
siebiorstwa w ostatnim roku obrachunkowym. Te-
stowane podmioty gospodarcze zostaty podzielone
na okreslone podpopulacje, wydzielane (odrebnie)
ze wzgledu na wartos¢ zrealizowanej sprzedazy
oraz na podstawie sumy bilansowej (zob. Tabela 2).

Table 2. Characteristics of the study sample in terms of the value of net revenue generated from the sale of products, goods and materials and

the balance sheet total in the last financial year

Tabela 2. Charakterystyka badanej proby badawczej ze wzgledu na wartos¢ generowanych przychodéw netto ze sprzedazy produktéw, towa-
row i materiatéw oraz sume bilansowa w ostatnim roku obrachunkowym

The number of individual sub-populations /
Liczebnos$¢ poszczegolnych podpopulacji

Breakdown by value of net revenue generated from core
activities /
Podzial ze wzgledu na warto$¢ generowanych
przychodéw netto z dziatalnos$ci podstawowej

Breakdown by total assets /
Podziat ze wzgledu na warto$¢ aktywoéw ogétem

Group I (revenue up to PLN 25 million)
- 19 companies /

Grupa I (przychody do 25 mln z1)

- 19 spétek

Group I (balance sheet total up to PLN 25 million)
- 38 companies /

Grupa [ (suma bilansowa do 25 mln zt1)

- 38 spdtek

Group II (revenue from PLN 25 million to PLN 100 million)
- 24 companies /

Grupa II (przychody od 25 mln zt do 100 mln zt)

- 24 spotki

Group II (balance sheet total from PLN 25 million to PLN 100
million) - 14 companies /

Grupa II (suma bilansowa od 25 mln zt do 100 mln zt) - 14
spétek

Group III (revenue from PLN 100 million to PLN 250 million)
- 39 companies /

Grupa III (przychody od 100 mIn zt do 250 mln zt)

-39 spotek

Group III (balance sheet total from PLN 100 million to PLN
250 million)

- 49 companies /

Grupa III (suma bilansowa od 100 mln zt do 250 mln zt)

- 49 spotek

Group IV (revenue over PLN 250 million)
- 42 companies /

Grupa IV (przychody ponad 250 mln zt)
- 42 spotki

Group IV (balance sheet total over PLN 250 million)
- 23 companies /

Grupa IV (suma bilansowa ponad 250 mln zt)

- 23 spotki

Source: Own elaboration.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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In the last step of the empirical analyses,
a statistical assessment of the relationship between
company size and the degree of use of accrual-based
earnings management and real earnings management
tools was carried out. This was made using the
Kruskal-Wallis tests (which is the non-parametric
equivalent of a one-way analysis of variance between
groups), statistical significance tests or post-hoc
tests, and all calculations were carried out using PS
IMAGO PRO software.

Results of empirical studies

The first stage of the empirical research
analysed the relationship between the intensity
of the use of accrual-based earnings management
instruments and the net income generated from
core activities. The null hypothesis formulated in
the Kruskal-Wallis test stated that all the analysed
sub-populations were characterised by the same
median of the variable describing the degree
of use of accrual-based earnings management
instruments in business practice (AEM). However,
the results of the empirical analyses did not
show the equality of the distributions of the AEM
variable tested in the compared groups (see Table
3). As the significant result of the Kruskal-Wallis
test required multiple comparisons, the Dunn test
(including the Bonferonni-corrected version) was
used for this purpose. The results obtained showed
that in the case of three intergroup comparisons
(out of six conducted), there can be a statistically
significant diversification in the degree of use of
accrual-based earnings management instruments
in public companies differentiated by the value of
sales generated. This is graphically illustrated in
Figure 1. The assumption that the declared intensity
of application of particular accrual-based earnings
management tools increases with an increase in
revenue from core operations was confirmed.
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W ostatnim kroku zrealizowanych analiz empi-
rycznych nastgpita statystyczna ocena relacji wyste-
pujacych miedzy wielkosScig przedsiebiorstwa a stop-
niem wykorzystania narzedzi ksztattowania wyniku
finansowego typu rachunkowego i realnego. Zostata
ona zrealizowana m.in. w oparciu o testy Kruskala-
-Wallisa (bedacego nieparametrycznym odpowiedni-
kiem jednoczynnikowej analizy wariancji pomiedzy
grupami), testy istotnosci statystycznej czy testy
post-hoc, za$ wszelkie obliczenia zostaty przeprowa-
dzone przy uzyciu oprogramowania PS IMAGO PRO.

Wyniki badan empirycznych

W pierwszym etapie realizowanych badan
empirycznych dokonano analizy relacji zachodzga-
cych miedzy intensywnos$cia wykorzystania ra-
chunkowych instrumentéw ksztaltowania wyniku
finansowego a generowanymi przychodami net-
to z dziatalnos$ci podstawowej. Postawiona w te-
$cie Kruskala-Wallisa hipoteza zerowa orzekata, iz
wszystkie analizowane podpopulacje odznaczajg
sie takg sama mediang zmiennej opisujgcej stopien
zastosowania narzedzi ksiegowego oddziatywania
na wynik finansowy w praktyce biznesowej (AEM).
Jednakze, uzyskane rezultaty analiz empirycznych
nie wykazaty réwnosci dystrybuant rozktadéw te-
stowanej zmiennej AEM w poréwnywanych grupach
(zob. Tabela 3). Poniewaz istotny wynik testu Kru-
skala-Wallisa wymagat przeprowadzenia poréwnan
wielokrotnych, w tym celu zastosowano test Dunna
(w tym wersji skorygowanej metodg Bonferonnie-
go). Uzyskane wyniki badan wykazaty, ze w przy-
padku trzech poréwnan miedzygrupowych (na sze$¢
przeprowadzonych) mozna moéwic o statystycznie
istotnej dywersyfikacji stopnia wykorzystania ksie-
gowych instrumentéw ksztattowania zysku (straty)
w spotkach publicznych réznicujacych sie ze wzgle-
du na wartos¢ generowanej sprzedazy. W sposob
graficzny zostato to zobrazowane na Rysunek 1.
Potwierdzone zostato przypuszczenie, iz wraz ze
wzrostem przychodéw z podstawowej dziatalnos$ci
operacyjnej zwieksza sie deklarowana intensyw-
nos$¢ zastosowania poszczeg6lnych narzedzi ksztatl-
towania wynikéw typu rachunkowego.
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Table 3. Results of tests describing the intensity of use of accrual-based earnings management tools in public companies (AEM) diversified

by sales value

Tabela 3. Wyniki testéw opisujacych intensywnos$¢ wykorzystania narzedzi rachunkowego ksztattowania wyniku finansowego w spé6tkach

publicznych (AEM) dywersyfikujgcych sie ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Test for the whole population /
Test dla catej populacji
A CEERLEHITEIENID ) Average rank / H Kruskal-Wallis / Asymptotic significance /
Przychody netto ze , > . 2z
. Srednia ranga H Kruskala-Wallisa Istotnos¢ asymptotyczna
sprzedazy
Group I / Grupal 44.50
Group II / Grupa Il 50.06
26.163 <0.001
Group III / Grupa III 60.92
Group IV / Grupa IV 79.21
Intergroup comparisons (post-hoc tests) /
Poréwnania miedzygrupowe (testy post-hoc)
. Test statistics / | Standard error / Standar.dls_ed test .Sta_tfstlcal . AC_"PSted
Comparison / . statistic / significance / significance /
Z - Statystyki Btad oz 5z
Porownanie Standaryzowana Istotnos¢ Istotnosé
testu standardowy
statystyka testu statystyczna skorygowana
Groups II-1IT / Grupy II-I11 -5.562 8.844 -.629 .529 1.000
Groups II-1V / Grupy II-1V -16.423 8.057 -2.038 .042 .249
Groups II-V / Grupy II-V -34.714 7.962 -4.360 <.001 .000
Groups III-1V / Grupy III-IV -10.861 7.472 -1.454 146 .876
Groups I1I-V / Grupy I1I-V -29.152 7.369 -3.956 <.001 .000
Groups IV-V / Grupy IV-V -18.291 6.404 -2.856 .004 .026
Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
Adjusted
5 significance /
50,06 Istotnosc
skorygowana
e 105
—= ] 05
2 5
44,50 79,21
4
60,92

Figure 1. Results of intergroup comparisons on the diversification of the degree of use of accrual-based earnings management
instruments in public companies (AEM) differentiated by sales value

Rysunek 1. Wyniki poréwnan miedzygrupowych dotyczacych dywersyfikacji stopnia wykorzystania ksiegowych instrumen-
tow ksztattowania zysku (straty) w spétkach publicznych (AEM) réznicujacych sie ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Source: Own elaboration.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

The data presented in Table 4 confirmed that
the degree of use of real earnings management tools
in public companies (REM) may be statistically
dependent on the size of public companies as
determined by the value of revenue from core
operating activities. The statistical tests carried

Dane zaprezentowane w Tabeli 4 potwierdzity,
iz stopien wykorzystania operacyjnych narzedzi ma-
nipulowania wynikiem finansowym w spo6tkach pu-
blicznych (REM) moze by¢ statystycznie uzalezniony
od wielko$ci przedsiebiorstw publicznych okreslanej
na podstawie wartosci przychodéw z podstawowej
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out showed that, within the four analysed sub-
populations, it is not possible to speak of equality
of the distributions of the variable representing the
intensity of application of real earnings management
instruments. This is evidenced by the significance
result of the Kruskal-Wallis test. However, intergroup
comparisons revealed that statistically significant
differences in the shaping of the tested variable
can be observed in three out of the six comparisons
analysed (see Figure 3). As was the case with
accrual-based earnings management in the case of
real earnings management, the intensity of the use of
earnings management mechanisms increases with
the size of the company.

dziatalno$ci operacyjnej. Przeprowadzone testy
statystyczne wykazaty, iZ w obrebie czterech ana-
lizowanych podpopulacji nie mozna méwic¢ o row-
nosci dystrybuant rozktadéw zmiennej przedsta-
wiajgcej intensywno$¢ zastosowania instrumentéw
ksztattowania wyniku finansowego typu realnego.
Swiadczy o tym uzyskany wynik istotnoéci testu
Kruskala-Wallisa. Jednakze, dokonane poréwnania
miedzygrupowe uwidocznity, Zze o statystycznie
istotnych réznicach w zakresie ksztattowania testo-
wanej zmiennej mozna moéwic¢ w trzech na sze$¢ ana-
lizowanych komparacji (zob. Rysunek 3). Podobnie
jak miato to miejsce w odniesieniu do rachunkowych
narzedzi oddzialywania na poziom raportowane-
go zysku (straty), tak i w przypadku rzeczowego
zarzadzania wynikiem finansowym intensywno$¢
wykorzystania mechanizméw earnings management
wzrasta wraz z wielko$cig spotki.

Table 4. Results of tests describing the intensity of the use of real earnings management tools in public companies (REM) diversified by sales
value

Tabela 4. Wyniki testéw opisujacych intensywnos$¢ wykorzystania narzedzi rzeczowego (realnego) ksztattowania wyniku finansowego
w spo6tkach publicznych (REM) dywersyfikujacych sie ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Test for the whole population /
Test dla calej populacji

B CEEELEI A E L) Average rank / H Kruskal-Wallis / Asymptotic significance /
Przychody netto ze & > - oz
. Srednia ranga H Kruskala-Wallisa Istotnos¢ asymptotyczna
sprzedazy
Group I / Grupal 45.00
Group II / Grupa II 49.73
25.711 <0.001
Group III / Grupa III 61.37
Group IV / Grupa IV 78.76
Intergroup comparisons (post-hoc tests) /
Poréwnania miedzygrupowe (testy post-hoc)
Test Standard Standardised test Statistical Adjusted
Comparison / statistics / error / statistic / significance / significance /
Poréwnanie Statystyki Biad Standaryzowana Istotnosc Istotnos¢
testu standardowy statystyka testu statystyczna skorygowana
Groups II-111 / Grupy II-I11 -4.729 8.753 -.540 .589 1.000
Groups II-1V / Grupy I1I-1V -16.372 7975 -2.053 .040 240
Groups I1I-V / Grupy I1-V -33.762 7.881 -4.284 <.001 .000
Groups III-1V / Grupy III-IV -11.643 7.395 -1.574 115 .692
Groups I11-V / Grupy I1I-V -29.033 7.294 -3.981 <.001 .000
Groups IV-V / Grupy 1V-V -17.390 6.338 -2.744 .006 .036

Source: Own elaboration.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Figure 2. Results of intergroup comparisons on the diversification of the degree of use of real earnings management instruments in public

companies (REM) differentiated by sales value

Rysunek 2. Wyniki poréwnan miedzygrupowych dotyczacych dywersyfikacji stopnia wykorzystania operacyjnych instrumentéw ksztatto-
wania zysku (straty) w spétkach publicznych (REM) réznicujacych sie ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Source: Own elaboration.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

The second part of the empirical research
involved the assessment of the relationship
between the degree of use of tools to implement
earnings manipulation practices and the size of
public companies determined by the value of total
assets. Statistical analysis of the values of the AEM
coefficients carried out using the Kruskal-Wallis test
did notallow for positive verification of the hypothesis
stating the equality of the distributions of the AEM
variable in the compared populations (see Table 5).
However, post-hoc tests showed that statistically
significant differences in terms of shaping the value
of the measure describing the intensity of use of
accrual-based earnings management instruments
were recorded in only one of the six analysed cases
of intergroup comparisons (this applies to situations
in which the significance values for many tests were
corrected using the Bonferonni method - see Figure
3). The results of the empirical research also show
that the highest average values of this AEM measure
were recorded for companies belonging to group III
(balance sheet total ranging from PLN 100 million to
PLN 250 million) and group II (asset value ranging
from PLN 25 million to PLN 100 million).

Druga cze$¢ badan empirycznych wigzata
sie z oceng zwigzkéw zachodzacych miedzy stop-
niem wykorzystania narzedzi stuzacych do wdra-
zania praktyk manipulacji wynikiem finansowym
a rozmiarem spotek publicznych wyznaczanym na
podstawie wartosci aktywéw ogdtem. Analiza sta-
tystyczna warto$ci wspdtczynnikow AEM przepro-
wadzona przy uzyciu testu Kruskala-Wallisa nie
pozwolita na pozytywna weryfikacje hipotezy orze-
kajacej o réwnosci dystrybuant rozktadéw zmiennej
AEM w poréwnywanych populacjach (zob. Tabela 5).
Testy post-hoc wykazatly jednak, Ze statystycznie
istotne réznice w zakresie ksztattowania wartos$ci
miernika opisujacego intensywno$¢ wykorzystania
instrumentéw rachunkowego zarzadzania zyskiem
(stratg) byty odnotowane w zaledwie w jednym
z sze$ciu analizowanych przypadkéw poréwnan
miedzygrupowych (uwaga ta tyczy sytuacji, w kté-
rych wartosci istotno$ci dla wielu testéw skorygo-
wano metodg Bonferonniego - zob. Rysunek 3). Z re-
zultatéw przeprowadzonych badan empirycznych
wynika réwniez, ze najwyzsze $rednie wartosci tej
miary AEM odnotowano wzgledem przedsiebiorstw
przynalezacych do grupy III (suma bilansowa waha-
jaca sie od 100 mln z} do 250 mln zt) oraz grupy Il
(warto$¢ aktywéw wynoszaca od 25 mln zt do 100
mln z1).
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Table 5. Results of tests describing the intensity of use of accrual-based earnings management tools in public companies (AEM) diversified
by balance sheet total

Tabela 5. Wyniki testéw opisujacych intensywnos$¢ wykorzystania narzedzi rachunkowego ksztattowania wyniku finansowego w spé6tkach
publicznych (AEM) dywersyfikujacych sie ze wzgledu na sume bilansowa

Test for the whole population /
Test dla calej populacji
A CUEE] G L) Average rank / H Kruskal-Wallis / Asymptotic significance /
Przychody netto ze P > . az
. Srednia ranga H Kruskala-Wallisa Istotnos¢ asymptotyczna
sprzedazy
Group I / Grupal 46.20
Group II / Grupa Il 69.86
19,555 <0,001
Group III / Grupa Il 7296
Group IV / Grupa IV 62.67
Intergroup comparisons (post-hoc tests) /
Poréwnania miedzygrupowe (testy post-hoc)
Test Standard Standardised test Statistical Adjusted
Comparison / statistics / error / statistic / significance / significance /
Porownanie Statystyki Btad Standaryzowana Istotnos¢ Istotnos¢
testu standardowy statystyka testu statystyczna skorygowana
Groups II-11I / Grupy II-111 -16.477 7.608 -2.166 .030 182
Groups II-1V / Grupy 1I-1V -23.660 9.004 -2.628 .009 .052
Groups I1-V / Grupy I1I-V -26.762 6.225 -4.299 <.001 .000
Groups III-1V / Grupy HI-1V 7.183 9.762 736 462 1.000
Groups I1I-V / Grupy I1I-V 10.285 7.279 1.413 .158 946
Groups V-V / Grupy IV-V -3.102 8.727 -.355 722 1.000
Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
adjusted
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Figure 3. Results of intergroup comparisons on the diversification of the degree of use of accrual-based earnings management in public com-
panies (AEMs) differentiated by balance sheet total

Rysunek 3. Wyniki poréwnan miedzygrupowych dotyczacych dywersyfikacji stopnia wykorzystania ksiegowych instrumentéw ksztattowa-
nia zysku (straty) w sp6tkach publicznych (AEM) réznicujacych sie ze wzgledu na sume bilansowa

Source: Own elaboration.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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The final stage of the empirical research carried
out tested whether the intensity of the use of real
earnings management tools (REM measure) in public
companies could be statistically related to the value
of total assets. As was the case earlier, the results
of the non-parametric Kruskal-Wallis test showed
grounds for rejecting the null hypothesis stating
that the value of medians of the REM variable in
individual sub-populations tested is identical (Table
6). The results of the study showed that statistically
significant differences in the development of the
REM variable could be claimed for only one out of
six comparisons carried out (see Figure 4). The
research also revealed that the highest degree of use
of real earnings management tools was observed
in enterprises classified in group III (balance sheet
total of PLN 100 million to PLN 250 million).

Na ostatnim etapie przeprowadzonych badan
empirycznych sprawdzono, czy intensywnos$¢ wy-
korzystania operacyjnych narzedzi ksztattowania
wynikéw (miara REM) w sp6tkach publicznych moze
by¢ statystycznie uzalezniona od warto$ci aktywow
og6tem. Podobnie jak miato to miejsce wcze$niej,
wyniki nieparametrycznego testu Kruskala-Wallisa
wykazaty podstawy do odrzucenia hipotezy zero-
wej orzekajacej, ze warto$¢ median zmiennej REM
w poszczegdblnych testowanych podpopulacjach jest
identyczna (Tabela 6). Uzyskane rezultaty badan po-
zwolity na stwierdzenie, Ze o statystycznie istotnych
réoznicach w zakresie ksztattowania zmiennej REM
mozna mowi¢ w odniesieniu do zaledwie jednej na
sze$¢ przeprowadzonych komparacji (zob. Rysunek
4). Badania uwidocznity ponadto, iZ najwyzszy sto-
pien wykorzystania narzedzi rzeczowego oddzia-
tywania na wynik finansowy towarzyszyt przed-
siebiorstwom zaszeregowanym do grupy III (suma
bilansowa wynoszaca od 100 mln zt do 250 min z1).

Table 6. Results of tests describing the intensity of use of real earnings management tools in public companies (REM) diversified by balance

sheet total

Tabela 6. Wyniki testow opisujacych intensywnos¢ wykorzystania narzedzi rzeczowego (realnego) ksztattowania wyniku finansowego
w spo6tkach publicznych (REM) dywersyfikujacych sie ze wzgledu na sume bilansowa

Test for the whole population /
Test dla calej populacji
Balance sheet total / Average rank / H Kruskal-Wallis / Asymptotic significance /
Suma bilansowa Srednia ranga H Kruskala-Wallisa Istotnos¢ asymptotyczna
Group I / Grupal 46.78
Group II / Grupa Il 66.04
18.315 <0.001
Group 111 / Grupa Il 72.84
Group IV / Grupa IV 64.30
Intergroup comparisons (post-hoc tests) /
Poréwnania miedzygrupowe (testy post-hoc)
Test Standard Standardised test Statistical Adjusted
Comparison / statistics / error / statistic / significance / significance /
Poréwnanie Statystyki Blad Standaryzowana Istotnos¢ Istotnos¢
testu standardowy statystyka testu statystyczna skorygowana
Groups II-11I / Grupy II-111 -17.528 7.530 -2.328 .020 120
Groups II-1V / Grupy II-1V -19.259 8911 -2.161 .031 .184
Groups II-V / Grupy II-V -26.060 6.161 -4.230 <.001 .000
Groups III-1V / Grupy II-IV 1.731 9.662 179 .858 1.000
Groups I1I-V / Grupy II1-V 8.532 7.205 1.184 .236 1.000
Groups IV-V / Grupy IV-V -6.801 8.638 -787 431 1.000

Source: Own elaboration.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Figure 4. Results of intergroup comparisons on the diversification of the degree of use of real earnings management instruments in public

companies (REM) differentiated by balance sheet total

Rysunek 4. Wyniki poréwnan miedzygrupowych dotyczacych dywersyfikacji stopnia wykorzystania operacyjnych instrumentéw ksztatto-
wania zysku (straty) w spétkach publicznych (REM) réznicujacych sie ze wzgledu na sume bilansowa

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Conclusions

Within the set of determinants that have
an integral impact on the overall profit (loss)
manipulation practices of a company, one can find
factors that are directly related to the specifics of
the company in question. These include: the phase of
the organisation’s life cycle, economic performance,
the capital structure adopted, the management
remuneration system in place, shareholder
structure, corporate governance rules, etc. One of the
important factors of earnings management is also
the size of the enterprise, which can affect its market
orientation, organisational structure, decision-
making paths, access to external funding sources,
or the relationship of ownership to organisational
management (Steinarowska-Streb, 2017).

The empirical analyses carried out allowed for
positive verification of both research hypotheses
formulated at the outset. Based on the Kruskal-
Wallis tests, it was proven that the intensity of the
application of accrual-based earnings management
and real earnings management tools in public
companies is statistically dependent on both the
value of generated net revenues from the sale of
products, goods and materials and the company’s
balance sheet total. However, in-depth research has
revealed a greater diversification of the values of the
tested AEM and REM variables in sub-populations
separated on the basis of the value of realised sales
than in individual subgroups separated on the basis
of the value of total assets. Thus, it seems reasonable
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Podsumowanie

W zbiorze determinant majgcych integralny
wptyw na catoksztatt praktyk manipulowania zy-
skiem (stratg) w przedsiebiorstwie odnalez¢ moz-
na czynniki bezposrednio powigzane ze specyfika
danego przedsiebiorstwa. Naleza do nich m.in.: faza
cyklu zycia organizacji, dokonania ekonomiczne,
przyjeta struktura kapitatowa, stosowany system
wynagrodzen wsrod kadry kierowniczej, struktura
akcjonariatu, zasady tadu korporacyjnego itd. Jed-
nym z istotnych czynnikéw ksztattowania wyniku
finansowego jest rowniez wielko$¢ przedsiebior-
stwa, ktéra moze oddziatywac na jego orientacje
rynkowg, strukture organizacyjna, $ciezki decyzyj-
ne, dostep do zewnetrznych zrédet finansowania,
czy stosunek wiasnosci do zarzadzania organizacja
(Steinarowska-Streb, 2017).

Przeprowadzone analizy empiryczne pozwo-
lity na pozytywna weryfikacje obu postawionych
na wstepie hipotez badawczych. Bazujac na testach
Kruskala-Wallisa udowodniono, iz intensywnos$¢
zastosowania narzedzi z zakresu rachunkowego
i operacyjnego ksztattowania wyniku finansowego
w spotkach publicznych jest statystycznie uzalez-
niona zaréwno od wartos$ci generowanych przycho-
doéw netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i ma-
teriatow, jak i sumy bilansowej przedsiebiorstwa.
Pogtebione badania uwidocznity jednak wieksza
dywersyfikacje wartosci testowanych zmiennych
AEM i REM w podpopulacjach wydzielanych na pod-
stawie wartos$ci zrealizowanej sprzedazy, anizeli
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to conclude that sales processes, in which there is
confirmation of social acceptance of the usefulness
of goods and services produced by the enterprise,
reimbursement of own costsincurred and acquisition
of funds necessary for the implementation of future
tasks of the entity (Bednarski, 2004), may be
considered an important determinant of activities
related to manipulation of financial results in public
companies.

However, it should be stressed that the
empirical studies carried out are characterised by
certain limitations. On the one hand, they are based
on the use of statistical tests which, due to their
non-parametric nature, may be characterised by
a lower interpretative power of the data obtained
than parametric tests (these tests - unlike classical
statistical methods - do not rely on the estimation
of parameters from a predetermined distribution of
a random variable in the population). On the other
hand, they deal with issues considered “sensitive” in
the business community. Hence, there is a concern
that some respondents may have been reluctant
to openly declare the application of earnings
management activities in business practice - even if
the research carried out remained fully anonymous.
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